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Deze mail is geheel vrijblijvend. Aan ieder onderwerp ligt een verdieping ten grondslag. Indien u hierover meer wilt weten kunt u met ons contact opnemen.

In de digitale nieuwsbrief van het Financieel Management (FM.nl) van 24 oktober 2011 is een artikel over de gedragscode voor het bankwezen verschenen van
Martin Schomakers, directeur van Detac.

Hieronder vindt u de inleiding van dit artikel.

Gedragscode voor bankwezen maakt geen verschil

¥ Begin oktober kwam de Monitoring Commissie Code Banken met een tussenrapportage over de stand van de bonuscultuur in Nederand.
De commissie ziet toe op de naleving van de Code Banken en beoordeelt of banken zich houden aan afspraken over beloningsprincipes.
Het uiteindelijke doel: herstel van het vertrouwen in de bancaire sector en verbetering van banken. Geconcludeerd wordt dat de naleving
rondom het uitkeren van bonussen aardig wordt nageleefd, maar er blijt werk aan de winkel. Maar de huidige gedragscode is niet de
oplossing om een structurele verandering binnen het bankwezen teweeg te brengen.
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